Statut Polskiego Towarzystwa Kulturoznawczego

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1.

Towarzystwo nosi nazwe Polskie Towarzystwo Kulturoznawcze (w skrécie: PTK),
zwane w dalszym cigqgu statutu ,Towarzystwem".

§ 2.

W kontaktach miedzynarodowych Towarzystwo postuguje sie nazwami: Polish
Association of Cultural Studies; Société Polonaise de Recherches Culturelle; Polnische
Gesellschaft flir Kulturwissenschaften.

§ 3.

Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4.

Siedzibg Zarzadu Gtéwnego jest miasto Warszawa

§ 5.

Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony. Jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawng. Dziata na podstawie przepisdw ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104) oraz niniejszego statutu.

§ 6.

Towarzystwo moze powotywac oddziaty podlegajace legalizacji przez wtasciwy organ
rejestrowy, na zasadach okreslonych w dalszych postanowieniach statutu.

§ 7.

Towarzystwo moze byc¢ cztonkiem zagranicznych i miedzynarodowych stowarzyszen o
podobnym profilu dziatania.

§ 8.

Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci i odznak organizacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat II. Cele i formy dziatania

§ 9.

Celem Towarzystwa jest prowadzenie i wspieranie badan nad kulturg,
upowszechnianie uzyskanych wynikéw, a takze promocja kultury polskiej i wiedzy o
niej oraz prowadzenie dziatan w zakresie edukacji kulturalnej.

§ 10.

Towarzystwo realizuje swe cele przez:

1. Inicjowanie i realizacje przedsiewzie¢ zmierzajacych do profesjonalnego
doskonalenia cztonkéw Towarzystwa.

2. Projektowanie, wspieranie i prowadzenie badan naukowych.

3. Organizowanie zebran, sesji naukowych, odczytéw o tematyce objetej zakresem
dziatania Towarzystwa.

4. Prowadzenie dziatalnosci wvdawniczei w zakresie nauk o kulturze i pokrewnvch.
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. Tworzenie i prowadzenie ksiegozbioréw, archiwdw i baz danych oraz zbieranie

wszelkich materiatéw i informacji z zakresu szeroko rozumianej kultury.

. Upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy o kulturze.
. Wypowiadanie sie w przedmiocie stanu, potrzeb i perspektyw rozwojowych kultury

i zycia kulturalnego. Opracowywanie ekspertyz i opinii oraz podejmowanie zadan w
zakresie doradztwa.

. Inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw oraz wspotpracy z innymi stowarzyszeniami,

instytucjami naukowymi i organizacjami w kraju i za granicg o zblizonym profilu
dziatalnosci.

Rozdziat III. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 11.

Cztonkami Towarzystwa mogq byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym.

§ 12.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierajgcych.
§ 13.

. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski, ktéry ukonczyt 18 lat, pragnacy

czynnie realizowac cele Towarzystwa i mogacy wykazaé sie dziatalnoscig naukowq,
lub popularyzatorskg w zakresie nauk o kulturze.

. Cztonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad Oddziatu wiekszosciag co najmniej 2/3

gtosdéw na podstawie deklaracji cztonkowskiej zaopiniowanej przez dwoch cztonkow
wprowadzajacych. Przyjecie zatwierdza Zarzad Gtéwny. W przypadku odmownej
decyzji Zarzadu Oddziatu kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie do Zarzadu
Gtéwnego w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o wynikach
gtosowania. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego w sprawie przyjecia cztonkéw zwyczajnych
sq ostateczne.

. Nowo przyjety cztonek optaca sktadki za rok, w ktorym zostat przyjety.

§ 14.

. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauk o kulturze lub dla dziatalnosci

Towarzystwa moze by¢ nadana godnosé cztonka honorowego Towarzystwa przez
Walne Zgromadzenie Delegatéw na wniosek Zarzadu Gtéwnego.

. Cztonkowie honorowi majq wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych; sg zwolnieni z

optacania sktadek cztonkowskich.

. W uznaniu szczegdélnych zastug dla Towarzystwa Walne Zgromadzenie Delegatéw

moze nadac tytut Prezesa Honorowego Towarzystwa.
§ 15.

. Cztonkiem wspierajacym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,

wspierajgca dziatalno$s¢ Towarzystwa darowizng szczegdlnie cenng, powaznie
zwiekszajacq majatek lub zbiory Towarzystwa.

. Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad Gtoéwny Towarzystwa z wiasnej inicjatywy

lub na wniosek Zarzadu Oddziatu lub grupy delegatéw na walny zjazd.

. Cztonkom wspierajgcym przystuguje prawo:

a) udziatu w Walnych Zgromadzeniach Delegatéw i zebraniach naukowych
Towarzystwa, na wiasny koszt;
b) zgtaszania wnioskéw do planéw dziatalnosci Towarzystwa;



c) otrzymywania wydawnictw Towarzystwa na prawach cztonkowskich;
d) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa, z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.

§ 16.

. Cztonkami Towarzystwa mogq by¢ réwniez cudzoziemcy, zastuzeni w dziedzinie

stanowigcej obszar zainteresowan Towarzystwa.

. Cztonkom cudzoziemcom przystugujg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych z

wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

. Cztonkdw cudzoziemcédw przyjmuje Walne Zgromadzenie Towarzystwa na zasadach

analogicznych jak cztonkéw honorowych.

. Cztonkowie cudzoziemcy sa zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 17.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.
2.

Wybierac i by¢ wybranym do wtadz Towarzystwa

Uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach, wszystkich zebraniach ogdlnych,
sesjach, zjazdach naukowych i innych imprezach organizowanych przez
Towarzystwo na zasadach ustalonych przez wtadze Towarzystwa.

. Korzysta¢ z pomocy Towarzystwa w realizacji przedsiewzie¢ zgodnych z

postanowieniami  statutu, wykorzystywa¢ zbiory i wszelkie urzadzenia
Towarzystwa.

Otrzymywac¢ na zasadach ustalonych przez Zarzad Gtéwny wszelkiego rodzaju
wydawnictwa Towarzystwa.

Zgtaszac wnioski, uwagi i postulaty pod adresem wszystkich wtadz Towarzystwa.

§ 18.

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:

1.

2.

3.

Przestrzegac¢ postanowien statutu oraz wszelkich uchwat podjetych przez witadze
Towarzystwa.

Bra¢ czynny udziat w pracach Towarzystwa i przyczynic sie do realizacji jego celéw
statutowych.

Regularnie optacac skifadke cztonkowska.

§ 19.

. Przynaleznos¢ do Towarzystwa ustaje w przypadku:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na piSmie Zarzadowi Gtéwnemu
bezposrednio lub za posrednictwem witasciwego Zarzadu Oddziatu;

b) nieoptacania sktadki cztonkowskiej za okres dwdch lat;

Cc) pozbawienia prawomocnym wyrokiem sgadu powszechnego praw publicznych;

d) wykluczenia z Towarzystwa przez Zarzad Gtéwny;

e) Smierci cztonka Towarzystwa.

. Skreslenie z listy cztonkéw z powodu nieoptacania sktadek cztonkowskich nastepuje

automatycznie po uptywie dwoch miesiecy od wystania wezwania do uregulowania
zalegtych sktadek. Osoby skreslone z listy cztonkédw towarzystwa z powoddéw
wymienionych w ust. | pkt. a) i b) mogg by¢ ponownie przyjete do Towarzystwa na
ogdélnych zasadach okreslonych w statucie.

§ 20.

. Zarzad Gtéwny moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Oddziatu

wykluczy¢é cztonka z Towarzystwa, jezeli: dziatat ona na jego szkode, nie
przestrzegat postanowien statutu lub uchwat wiadz Towarzystwa.

. Uchwata o wykluczeniu z Towarzystwa moze by¢ podjeta tylko na takim

posiedzeniu Zarzadu Gtédwnego, w ktérym uczestniczy co najmniej 2/3 cztonkdéw
Zarzadu, a za jej podjeciem wypowie sie w gtosowaniu tajnym co najmniej 3/4



obecnych na posiedzeniu. Od decyzji Zarzadu Gtéwnego przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie wykluczenia z Towarzystwa sq
ostateczne.

Rozdziat IV. Struktura organizacyjna Towarzystwa
§ 21.

. Cztonkowie Towarzystwa zorganizowani sg w oddziatach terenowych.

2. Oddziaty Towarzystwa powotywane sa przez Zarzad Gtéwny w tych
miejscowosciach, w ktdérych przynalezno$¢ do Towarzystwa deklaruje co najmniej
10 kandydatow na cztonkdw.

3. Oddziaty podlegajg Zarzadowi Gtéwnemu.

§ 22.

Dla prowadzenia dziatalnos$ci merytorycznej Towarzystwa - zgodnie z kierunkiem
zainteresowan naukowych badZz tez w zwigzku z dorazng potrzebg opracowania
jakiego$ konkretnego problemu naukowego lub organizacyjnego powotuje sie przy
Zarzadzie Gtownym lub oddziatach sekcje problemowe. Sekcje te majg charakter staty
lub czasowy.

-

Rozdziat V. Wtadze naczelne Towarzystwa
§ 23.

1. Wiadzami naczelnymi Towarzystwa sq:
a) Walne Zgromadzenie Delegatéw
b) Zarzad Gtéwny
c) Gtéwna Komisja Rewizyjna
d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja naczelnych wiadz Towarzystwa trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sie
w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtosdw.

3. Witadze Towarzystwa majg prawo w czasie kadencji dokooptowaé nowych cztonkdéw
na miejsca ustepujacych, w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z
wyboru. Tryb uzupetniania sktadu wiadz okresla § 35.

A. Walne Zgromadzenie

§ 24.

1. W walnym Zgromadzeniu Delegatdw udziat biorg:
- z gtlosem decydujgcym:

a) delegaci wybrani na walnych zgromadzeniach cztonkéw oddziatéw wedtug zasad
kazdorazowo ustalonych przez Zarzad Gtéwny, jednak nie mniej niz jeden
delegat z kazdego Oddziatu,

b) cztonkowie ustepujacych wtadz Towarzystwa i prezesi zarzadéw oddziatéw;

- z gtlosem doradczym:

a) cztonkowie honorowi Towarzystwa

b) zaproszeni goscie.

2. Obradom Walnego Zgromadzenia Delegatéw majg prawo przystuchiwaé sie
cztonkowie nie wymienieni w ust. |, ktérzy przybyli na wtasny koszt.

§ 25.
1. Walne Zgromadzenie Delegatéw jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.



2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 26.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw zwotuje Zarzad Gtowny:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na zadanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
c) na wniosek przynajmniej potowy oddziatéw Towarzystwa.

2. Zarzad Gtédwny zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw w ciggu 8
tygodni od daty podjecia uchwaty, otrzymania wniosku lub zgdania.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw obraduje wytacznie nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

§ 27.

Zarzad Gtowny zawiadamia o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia Delegatow za posrednictwem zarzaddow oddziatéw przynajmniej na 30
dni przed ustalonym terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 28.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatéw nalezy:
1. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego, Gtdéwnej Komisji
Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego.

2. Udzielanie na wniosek Gtéownej Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi Gtéwnemu.

3. Wybor Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego.

4. Uchwalenie planéw pracy Towarzystwa na najblizszg kadencje.

5. Ustalanie wysokosci skfadki cztonkowskiej.

6. Rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Gtdéwnego, Gtdwnej Komisji Rewizyjnej oraz

zarzadéw oddziatow, jezeli te ostatnie zgtoszg wnioski najpdzniej na 10 dni przed
Walnym Zgromadzeniem.

7. Przyznawanie tytutu czionka honorowego oraz przyjmowanie czionkéw
cudzoziemcow.

8. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Gtéwnego.

9. Uchwalanie zmian statutu Towarzystwa.

10.Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likwidacji Towarzystwa.

§ 29.
Walne Zgromadzenie Delegatéw wybiera przewodniczacego i sekretarza
Zgromadzenia, ktdrymi nie mogqg by¢ cztonkowie ustepujgcych wtadz.

§ 30.

1. Walne Zgromadzenie Delegatéw moze podejmowac uchwaty, jezeli uczestniczy w
nim co najmniej potowa uprawnionych oséb z gtosem decydujacym.

2. W razie braku wymaganego quorum Walne Zgromadzenie Delegatow jest
prawomocne w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 31.

1. Gtosowanie podczas Walnego Zgromadzenia Delegatéow jest jawne, chyba Zze co
najmniej pieciu uczestnikdw uprawnionych do gtosowania zazada gtosowania
tajnego.

2. Wybory cztonkédw Zarzadu Gtdéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego, jak réwniez nadawanie godnosci cztonka honorowego, odbywajq sie
w gtosowaniu tajnym. Przewodniczacy zarzadza tajnos¢ gtosowania, o ile chodzi o
inne sprawy personalne lub zgtoszony wniosek w trybie ust. I.

§ 32.



Uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtoséw, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych statut stanowi inaczej. W razie réwnosci
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

B. Zarzad Gtéwny

§ 33.

Zarzad Gtéwny sktada sie z 11-15 czionkdéw i 3 zastepcéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie Delegatdéw na przeciag czterech lat.

§ 34.

Zarzad Gtowny wybiera sposrdéd swoich cztonkdw obecnych na zebraniu Rade
Programowg, Prezydium Zarzadu, prezesa, 2 wiceprezesow, sekretarza generalnego,
skarbnika oraz ich zastepcéw. Wybdr na cztonka Prezydium Zarzadu nie stoi na
przeszkodzie w powierzeniu mu spotecznej funkcji redaktora lub kierownika okreslonej
dziedziny dziatalnosci.

§ 35.

Gdy miedzy Walnymi Zgromadzeniami delegatéw zwolnione zostanie miejsce cztonka
Zarzadu Giéwnego kazdorazowo obejmuje je kolejny zastepca cztonka ZG, ktoéry
uzyskat w wyborach najwiekszg liczbe gtoséw, a w jego miejsce Zarzad Gtowny
dokooptuje nowego zastepce cztonka ZG sposrod aktywnych cztonkdédw Towarzystwa.

§ 36.

1. Zebrania plenarne Zarzadu Gtdwnego odbywajq sie przynajmniej raz na poét roku.
O terminie, miejscu i porzadku dziennym zebrania zawiadamia cztonkéw Zarzadu
prezes lub jeden z wiceprezeséw albo z ich upowaznienia sekretarz generalny lub
jego zastepca.

2. Ponadto na wniosek przynajmniej trzech cztonkéw Zarzadu lub przewodniczgcego
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, Prezes lub zastepujacy go wiceprezes powinien zwotac
posiedzenie Zarzadu Gtdwnego w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

3. Uchwaty Zarzadu Gtdéwnego zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
prezesa lub wiceprezesa i przy udziale co najmniej potowy cztonkéw. W razie
rownosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania.

4. Glosowanie na posiedzeniach Zarzadu Gtédwnego, z wyjatkiem spraw personalnych,
jest jawne.

§ 37.

Do kompetencji Zarzadu Gtdwnego nalezy:

1. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

2. Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa zgodnie ze statutem i
uchwatami Walnego Zgromadzenia Delegatow.

3. Gospodarowanie majatkiem Towarzystwa w ramach wuchwalonego budzetu,
rozporzgdzanie jego mieniem ruchomym, przyjmowanie darowizn, subwencji i
zapisOw na rzecz Towarzystwa, przyznawanie ulg w optacaniu sktadek
cztonkowskich w wypadkach zastugujacych na uwzglednienie.

4. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Delegatéw sprawozdan z wykonania planéw

pracy i budzetu oraz dotyczacych zmian stanu posiadania i majatku Towarzystwa.

. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Delegatow.

. Przygotowanie projektow: planu dziatalnosci, perspektywicznych i rocznych planéw
wydawniczych, preliminarza budzetowego; przedstawianie i publikowanie
sprawozdan z catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, realizacji budzetu itp.

7. Przygotowanie materiatdw na obrady Walnego Zgromadzenia Delegatéow i waznie

ztozonych wnioskow.

(o),



8. Przedstawianie wnioskéw o nadanie godnosci cztonka honorowego i przyjecie
cztonkédw zwyczajnych zagranicznych, przyjmowanie cztonkdw wspierajgcych oraz
przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw.

9. Powotywanie, tgczenie, rozwigzywanie Oddziatéw Towarzystwa, nadzorowanie ich
dziatalnosci, rozstrzyganie skarg i zazalen przeciw uchwatom Oddziatéw i Walnych
Zgromadzen Oddziatéw.

10.Powotywanie sekcji, komisji organizacyjnych, zespotéw opiniodawczych i placowek
specjalistycznych do kierowania okreslonymi dziedzinami dziatalnosci Towarzystwa
i mianowanie ich przewodniczacych i kierownikow.

11.Ustalanie wysokosci honorariéw autorskich i innych w ramach obowigzujacych
przepisow i profilu wydawnictw Towarzystwa, dotowanie uzasadnionych programoéw
badawczych, ogtaszanie i rozstrzyganie konkurséow zwigzanych z dziedzing objetg
zainteresowaniem Towarzystwa oraz przyznawanie nagrdod, dyplomoéw, odznak i
dowoddéw uznania osobom szczegdlnie zastuzonym dla Towarzystwa i rozwoju
wiedzy o kulturze.

12.Przyjmowanie, zwalnianie i nagradzanie ptatnych pracownikéw administracyjnych
Towarzystwa z okresleniem zakresu ich obowigzkéw i wynagrodzen.

13.Upowaznienie Prezydium Zarzadu Gtéwnego do podejmowania niektorych
czynnosci sposrod wyzej wymienionych w przypadkach nie cierpigcych zwtoki, z
przedstawieniem ich do zatwierdzajgcej wiadomosci na najblizszym posiedzeniu
ZG.

§ 38.

Organem wykonawczym Zarzadu Gtéwnego jest jego Prezydium, zatatwiajace wszelkie
sprawy z upowaznienia Zarzadu Gtédwnego, wedtug ustalonych kompetencji.
Szczegdtowy zakres czynnosci cztonkédw Prezydium reguluje oddzielny regulamin,
zatwierdzony na plenarnym posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego.

§ 39.

Do skfadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Towarzystwa we wszystkich
sprawach, w ktoérych nastgpi lub moze nastgpi¢ zmiana majatku Towarzystwa,
wymagane jest wspoétdziatanie prezesa lub jednego z wiceprezesow i skarbnika lub
jego zastepcy, a w pozostatych sprawach - wspoétdziatanie prezesa lub jednego z
wiceprezesow i sekretarza generalnego lub jego zastepcy.

C. Gtdwna Komisja Rewizyjna

§ 40.

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw i 2 zastepcéw, wybranych przez
Walne Zgromadzenie cztonkéw na okres czterech lat.
. Gtdwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
Przewodniczacy Gtownej Komisji Rewizyjnej ma prawo brania udziatu w
posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym.
4. Cztonkowie Gtdéwnej Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢ cztonkami Zarzadu
Gtéwnego.

W N

§ 41.

Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Badanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa ze
szczego6lnym uwzglednieniem gospodarki finansowej.

2. Wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajacymi z kontroli.

3. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnosScia oddziatéw i komisji rewizyjnych w
oddziatach.



. Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Delegatow sprawozdan i wnioskéw opartych

na wynikach kontroli.

. W czasie czynnosci kontrolnych GKR winien uczestniczy¢ przynajmniej jeden z

cztonkdw Prezydium Zarzadu Gtédwnego.

. Uchwaty GKR zapadajgq zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci Przewodniczacego i

przy udziale co najmniej potowy cztonkdw. W razie rownosci gloséw rozstrzyga gtos
przewodniczacego zebrania. Zasada ta odnosi sie rédwniez do uchwat Komisji
Rewizyjnych Oddziatéw.

§ 42.

. W wypadku zaistnienia watpliwosci Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo zadac

powotania biegtego ksiegowego.

. Wynika badan Gtéwna Komisja Rewizyjna ujmuje w forme protokétéw, w ktérych

zamieszcza spostrzezenia i wnioski pokontrolne. Protokoty te powinny zostac
podane do wiadomosci Zarzadu Gtdwnego.

. Sad Kolezenski

(O SN

§ 43.

. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdéw i 2 zastepcédw wybranych przez Walne

Zgromadzenie Delegatéw na okres czterech lat.

. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wybieraj aq kazdorazowo sposréd siebie

przewodniczgcego i sekretarza.

. Zadaniem Sadu Kolezenskiego jest rozstrzyganie sporow wyniklych miedzy

cztonkami Towarzystwa z tytutu ich przynaleznosci do Towarzystwa.

. Orzeczenia Sadu kolezenskiego podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow.
. Sad Kolezenski po ogtoszeniu orzeczenia moze wystgpi¢ z wnioskiem o skreslenie

lub wykluczenie z Towarzystwa.

. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego mozliwe jest odwotanie do najblizszego

Walnego Zgromadzenia Delegatéw.

Rozdziat VI. Oddziaty Towarzystwa

§ 44.

. Oddziaty Towarzystwa mogaq by¢ tworzone w miejscowosciach, gdzie przynaleznos¢

deklaruje przynajmniej 10 kandydatéw na cztonkédw Towarzystwa.

. Teren dziatania Oddziatu okresla Zarzad Gtéwny. Utworzenie Oddziatu nastepuje na

podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego.

. Oddziaty zatrzymujq na cele witasne potowe sktadek cztonkowskich, chyba ze Walne

Zgromadzenie zadecyduje inaczej.

. W razie rozwigzania Oddziatu jego majatek i zasoby finansowe przechodzg na rzecz

Towarzystwa.
§ 45.

Wtadzami Oddziatu sq:

A. Walne Zgromadzenie Oddziatu.
B. Zarzad Oddziatu,
C. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

A. Walne Zgromadzenie Oddziatu

§ 46.



1.
2.

3.

Walne Zgromadzenie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu raz na rok.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Oddziatu zwotuje Zarzad oddziatlu z witasnej
inicjatywy lub na wniosek 1/5 cztonkédw Oddziatu, albo tez na zadanie Komisji
Rewizyjnej lub Zarzadu Gtéwnego.

O miejscu, czasie i porzadku dziennym Zarzad Oddziatu zawiadamia przynajmniej
na tydzien przed terminem.

§ 47.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddziatu nalezy:

1.

2.

ou A

-

Wybor cztonkédw Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz delegatéw na
Walne Zgromadzenie Delegatéow Towarzystwa, w trybie przewidzianym w § 31.
Uchwalenie planu pracy i budzetu na okres nastepny oraz rozpatrywanie i
zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych za okres ubiegty.

. Podejmowanie uchwat w sprawie wnioskéw Komisji Rewizyjnej, Zarzadu oraz

wnioskéw cztonkdéw, o ile zgtoszono je na piSmie przynajmniej na trzy dni przed
terminem zgromadzenia, lub jesli zgromadzenie dopusci do ich zgtoszenia w trakcie
obrad.

. Rozpatrywanie skarg i zazalen cztonkéw na Zarzad Oddziatu.

Zatatwianie innych spraw powierzonych przez Zarzad Gtéwny.

. Podejmowanie uchwat w sprawie wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

§ 48.

. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Oddziatu moze by¢: zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu, przypadajace w roku zwotania

Walnego Zgromadzenia Delegatéw powinno by¢ zwotane najpdzniej na 2 tygodnie
przed tym Zgromadzeniem.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkdw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a. z wilasnej inicjatywy,

b. na zadanie Zarzadu Gtéwnego,

C. na zgdanie Komisji rewizyjnej Oddziatu,

d. na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Oddziatu.

. Zarzad Oddziatu zwotuje Walne Zgromadzenie cztonkédw Oddziatu w ciggu 21 dni

od daty otrzymania wniosku lub zadania.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu obraduje wytacznie nad

sprawami, dla ktérych rozpatrzenia byto zwotane.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia cztonkéw Oddziatu

Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw Oddziatu oraz Zarzad Gtowny co najmniej
na dwa tygodnie przed terminem.

§ 49.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu moze podejmowac uchwaty, jezeli

uczestniczy w nim przynajmniej potowa cztonkéw Oddziatu

. W razie braku quorum Zarzad Oddziatlu wyznaczy nowy termin Walnhego

Zgromadzenia, ktére moze podejmowacé uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkodw.

. Uchwatly Walnego Zgromadzenia Oddziatu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig

gtoséw, z wyjatkiem przypadkéow, w ktérych statut stanowi inaczej. W razie
rownosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

. Do podjecia uchwaty w sprawie wniosku o rozwigzanie Oddziatlu wymagana jest

wiekszos¢ 2/3 gtosdw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Oddziatu.
§ 50.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkéw Oddziatu winny by¢ w ciggu 14 dni

podane do zatwierdzajacej wiadomosci Zarzadu Gtéwnego.

. Zarzad Gtowny moze uchyli¢ uchwate Walnego Zgromadzenia Oddziatu, jesli jest



oy

ona niezgodna ze statutem lub grozi powazng szkodga materialng lub moralna.
Oddziatowi przystuguje wtedy prawo odwotania sie do najblizszego Walnhego
Zgromadzenia Delegatéw.

. Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtdwnego podjetej

badz z jego inicjatywy, badz na wniosek Walnego Zgromadzenia cztonkéw
Oddziatu.

. Zarzad Oddziatu

§ 51.

. Zarzad Oddziatu sktada sie z 4 cztonkdédw i 2 zastepcéw, wybranych przez Walne

Zgromadzenie Oddziatu na przeciag czterech lat.

. W przypadku wiekszej liczebnosci oddziatu, zwieksza sie odpowiednio liczbe

cztonkéw Zarzadu Oddziatu.

. Zarzad Oddziatu wytania ze swego grona prezesa, wiceprezesa, sekretarza i

skarbnika.

§ 52.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1.

2.
3.

o

0

Realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Delegatéw, Zarzadu Gtdwnego i Walnego
Zgromadzenia cztonkéw Oddziatu.

Zwotywanie Walnych Zgromadzen cztonkéw Oddziatu.

Organizacja posiedzen naukowych, odczytéw, wyktaddéw itp., w tym réwniez na
zlecenie Zarzadu Gtéwnego.

. Zatwierdzanie preliminarza rocznych dochoddéw i wydatkéw, zgodnie z wytycznymi

Zarzadu Gtéwnego.

. Sktadanie Zarzadowi Gtéwnemu sprawozdan z dziatalnosci statutowej i finansowej.
. Przedktadanie Zarzadowi Gtdwnemu wnioskdw w sprawach przyjecia i wykluczenia

cztonkéw Towarzystwa.

. Realizowanie celéw statutowych Towarzystwa na terenie dziatania Oddziatu.
. Przedktadanie Zarzadowi Gtéwnemu wszelkich wnioskéw w sprawie dziatalnosci

Towarzystwa.

. Zarzadzanie zasobami finansowymi Oddziatu.

§ 53.

. Zebrania Zarzadu Oddziatu odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz

raz na dwa miesigce.

. Do waznosci uchwat konieczna jest obecnosé przynajmniej 3 cztonkdéw Zarzadu, w

tej liczbie prezesa lub jego zastepcy (w wypadku zarzadow liczniejszych -
przynajmniej potowa cztonkdw zarzadu).

. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

. Komisja Rewizyjna Oddziatu

§ 54.

. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 cztonkoéw i | zastepcy, wybranych przez

Walne Zgromadzenie Oddziatu na przeciag kadencji.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu i trybu jej dziatania majq

zastosowanie §§ 40,41,42.

Rozdziat VII. Sekcje problemowe




§ 55.

1. Towarzystwo moze powotywac:

a. Sekcje problemowe zajmujq sie realizowanie statutowych celdw
Towarzystwa w odniesieniu do wyodrebnionej problematyki wiedzy o
kulturze, jej dziatéw lub sposobdéw jej popularyzowania.

b. Na pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkdéw Zarzad Gtédwny moze powotad
sekcje problemowe i zatwierdzi¢ zakres ich dziatania.

c. Sekcja problemowa na ogdélnym zebraniu cztonkéw dokonuje co 4 lata
wyboru Zarzadu sekcji w skfadzie: przewodniczacy i co najmniej 2 cztonkdw.

d. Sekcja dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad Gtowny.

e. W przypadku nieprzejawiania dziatalnosci przez okres co najmniej dwoch lat
Zarzad Gtéwny moze podjac¢ uchwate o rozwigzaniu sekcji.

2. Sekcje przy Oddziatach kierujg sie tymi samymi wytycznymi jak w ust. I, z tym, ze
w miejsce Zarzadu Gtédwnego wchodzi Zarzad Oddziatu.

Rozdziat VIII. Majatek i fundusze Towarzystwa
§ 56.

Majatek Towarzystwa stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 57.

Na fundusze sktadajq sie:

Wptywy ze sktadek cztonkowskich.

Subwencje udzielane przez instytucje panstwowe i spoteczne.
Zapisy i darowizny.

Dochody z majatku Towarzystwa.

Przychody z dziatalnosSci Towarzystwa.

§ 58.
Zobowigzania majatkowe i finansowe Towarzystwa reguluje § 39.
§ 59.

W zakresie prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci obowigzujg Towarzystwo
przepisy panstwowe.

uhwnhe

Rozdziat IX. Zmiany statutu i rozwigzanie Towarzystwa
§ 60.

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatdéw
wiekszoscig 2/3 gtoséw osdb uprawnionych do gtosowania.

§ 61.

1. Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatéw
wiekszoscig 2/3 gtoséw osdb uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposob jego likwidacji oraz cel, na jaki
ma byc¢ przeznaczony majatek.

3. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa, w czesci dotyczacej przeznaczenia majatku,
wymaga zatwierdzenia przez sad rejestrowy.

Rozdziat X. Postanowienia koncowe i przejéciowe




§ 62.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majgq zastosowanie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.

2. Postanowienia przejsciowe.

Do § 13. p. I: Osoby bedace zatozycielami Towarzystwa stajgq sie cztonkami

zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania Towarzystwa przez sad rejestrowy. W

pierwszym Walnym Zgromadzeniu Delegatéw biora udziat wszyscy cztonkowie

zatozyciele.

Do § 13. p. 2: Do czasu powotania oddziatow decyzje o przyjeciu nowych cztonkdéw

podejmuje Zarzad Gtéwny.



